
EK-12
 ADAY MEMURLAR İÇİN SEVK TEHİRİ TEKLİF FORMU 

DEFTERDARLIK MAKAMINA SUNULMAK ÜZERE

...................................... MÜDÜRLÜĞÜNE






                                    
.....................


        Aday Memur olarak ......./ ....... / 201... tarihinde Müdürlüğümüzde göreve başladım. Bilgilerim aşağıda  yazılı olup Millî Savunma Bakanlığı Sevk Tehiri İşlemleri Yönetmeliğinde belirtilen süre kadar  birimce de uygun görülmesi halinde askerlik hizmetine sevkimin tehir edilmesini / mevcut sevk tehirinin uzatılmasını / mevcut sevk tehirinin iptal edilmesini arz ederim. ....../ ...... / 201....
.......................................










     

..........................

EK:

1) Askerlik Durum Belgesi. (.... / .... / 201... tarihli)

2) Nüfus Cüzdan Fotokopisi.

	T.C. Kimlik Nu. (8)
	
	Doğum Tarihi (12)
	

	Ad (9)
	
	İl (13)
	

	Soyad (10)
	
	İlçe (14)
	

	Baba Adı (11)
	
	Köy/Mahalle (15)
	

	Mezun
	Adı
	

	Olduğu (16)
	Eğitim Seviyesi
	

	Okulun 
	Mezuniyet Tarihi
	

	Sevk Tehiriyle İlgili Kanun Maddesi
	 1111 sayılı Askerlik Kanunu 35 (E) 2

	Teklif Türü (17)
	

	Teklif Nedeni (18)
	

	Uzatma Nedeni (19)
	

	İptal Nedeni ve Tarihi (20)
	

	Görevinin Adı (21)
	

	Aday Memur olarak Göreve Başladığı 

Kurumun(22)
	Adı
	

	
	Bulunduğu İlçe/İl/Ülke
	

	Aday Memur Olarak Göreve Başladığı Tarih (23)
	

	Sevk Tehirinin Yapılacağı Tarih (24)
	

	Varsa Önceki MSB Yazısının Tarih/Sayısı (25)
	

	İkamet Adresi ve Tel Nu. (26)
	

	Açıklama (27)
	



Bağlantı Noktası: Gerektiğinde irtibata geçilebilecek personelin 

Adı Soyadı ve Telefon Numarası Yazılacaktır.(29)
ADAY MEMURLAR İÇİN SEVK TEHİRİ TEKLİF FORMU (EK-12)

DOLDURMA TALİMATI

 (8)
Sevk tehiri teklifine konu yükümlünün, nüfus cüzdanına göre 11 haneli T.C kimlik numarası yazılır.

(9)
Nüfus cüzdanına göre, tam olarak yükümlünün ismi yazılır. İki ismi olanlarda kısaltma kullanılmaz. Örnek: “Şenol” veya “Mustafa Yalçın”

(10)
Nüfus cüzdanına göre, yükümlünün soyadı yazılır. Kısaltma kullanılmaz. Örnek: “EROĞLU”

(11)
Nüfus cüzdanına göre, tam olarak yükümlünün babasının ismi yazılır. İki ismi olanlarda kısaltma kullanılmaz. Örnek: “Özcan” veya “Fatih Emre” 

(12)
Nüfus cüzdanına göre, doğum tarihi yazılır. Örnek: “19.11.1978”

(13)
Nüfus cüzdanına göre, yükümlünün kayıtlı olduğu ilin adı yazılır. Örnek: “Kastamonu” 

(14)
Nüfus cüzdanına göre, yükümlünün kayıtlı olduğu ilçenin ismi yazılır. Örnek: “Tosya”

(15)
Nüfus cüzdanına göre, yükümlünün kayıtlı olduğu köy veya mahalle ismi yazılır. Örnek: “Çevlik Köyü” veya “Kargı Mah.” 

(16)
Bu bölüme, sevk tehiri teklifinde bulunulan yükümlünün son mezun olduğu okulun adı, eğitim seviyesi ve mezuniyet tarihi yazılır. Yurt dışında mezun olanların, YÖK tarafından tanınmışsa denklik onay tarihi de yazılır. Örnek: Okul Adı: “Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi”; Eğitim Seviyesi: “Lisans”, “Yüksek Lisans”, “Doktora”, “İhtisas” vs.; Mezuniyet Tarihi (Yurt İçi): “22.06.2008”, (Yurt Dışı) “27.05.2009 (Denklik Onayı: 19.08.2009)”

(17)
Yükümlü hakkında yapılması istenen işlemlerle ilgili olarak; “Sevk Tehiri”, “Sevk Tehiri Uzatma” veya “Sevk Tehiri İptal” ibarelerinden uygun olanı yazılır.

(18)
“Teklif Nedeni (18)” hanesine “Aday Memur” ifadesi yazılır.

 (19)
Daha önce sevk tehiri yapılan yükümlü hakkında sevk tehiri uzatma teklifinde bulunulduğu takdirde uzatma nedeni yazılır. İlk sevk tehiri veya sevk tehiri iptali için teklifte bulunulduğunda bu haneye “tire (-)” işareti konulur. Örnek: “Asalet tasdik sınavında başarısız olduğundan, aday memurluğu bir (1) yıl daha devam edecektir.”

(20)
Daha önce sevk tehiri yapılan yükümlü hakkında sevk tehiri iptal teklifinde bulunulduğu takdirde iptal nedeni ve tarihi yazılır. İlk sevk tehiri veya sevk tehiri uzatma için teklifte bulunulduğunda bu haneye “tire (-)” işareti konulur. Örnek: “Stajı, 04.09.2009 da sona ermiştir.”

(21)
Sevk tehiri teklif edilen yükümlünün görevinin adı yazılır. Örnek: “Veri Hazırlama İşletmeni”

(22)
Bu bölüme; sevk tehiri teklifinde bulunulan yükümlünün staj yaptığı kurumun adı ve kurumun bulunduğu ilçe/il/ülke adı yazılır. Yurt içi stajlarda ülke ismi yazılmaz. Örnek: Kurumun Adı: “Maliye Bakanlığı”; İlçe/İl/Ülke: “Çankaya/ANKARA”

(23)
Sevk tehiri teklifi yapılacak yükümlünün aday memur olarak göreve başladığı tarih yazılır. Örnek: “20.04.2010”

(24)
Yönetmeliğe uygun olarak, hangi tarihe kadar sevk tehiri istenildiği yazılır. Örnek: “21.02.2011”

(25)
Yükümlü hakkında Millî Savunma Bakanlığınca teklif makamına daha önce herhangi bir yazı gönderilmiş ise tarih ve sayısı yazılır. Örnek: “MSB 07.11.2009 / MÜS.YRD.: 1130-843-09/ASAL D.Yd.Sb.Ş.Ert.Ks.”, “Trabzon 08.10.2008 / ASAL: 1130-213-08/Asal Ks.”

(26)
Sevk tehiri teklif edilen yükümlünün ikamet adresi ve gerektiğinde ulaşılabilecek telefon numarası yazılır.

(27)
Bu haneye, yükümlüyle ilgili belirtilmesi gereken ilave bilgiler varsa yazılır.

(28)
Bu teklif formunu dolduran personelin kimliği yazılarak bu personel tarafından imzalanır.

(29)
Bu teklif formundaki eksikliklerin görüşülebileceği personelin adı soyadı ve telefon numarası yazılır.










(Ek:RG-1/11/2014-29162) EK-13

 ADAY MEMURLAR İÇİN SEVK TEHİRİ TEKLİF FORMU 

( DOLDURULMUŞ ÖRNEK )

DEFTERDARLIK MAKAMINA SUNULMAK ÜZERE

MALMÜDÜRLÜĞÜNE






                                    
EMET


        Aday Memur olarak 19/01/2015 tarihinde Müdürlüğümüzde göreve başladım. Bilgilerim aşağıda  yazılı olup Millî Savunma Bakanlığı Sevk Tehiri İşlemleri Yönetmeliğinde belirtilen süre kadar  birimce de uygun görülmesi halinde askerlik hizmetine sevkimin tehir edilmesini arz ederim. 27/01/2016
.......................................










     Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni

EK:

1) Askerlik Durum Belgesi. (.... / .... / 201... tarihli)

2) Nüfus Cüzdan Fotokopisi.
	T.C. Kimlik Nu. (8)
	11519858358
	Doğum Tarihi (12)
	19.11.1985

	Adı (9)
	Ahmet 
	İl (13)
	Ankara

	Soyadı (10)
	ÖZNACAR
	İlçe (14)
	Çankaya

	Baba Adı (11)
	Fatih Emre
	Köy/Mahalle (15)
	Birlik Mah.

	Mezun
	Adı
	Ankara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü

	Olduğu (16)
	Eğitim Seviyesi
	Lisans

	Okulun 
	Mezuniyet Tarihi
	25.09.2007

	Sevk Tehiriyle İlgili Kanun Maddesi
	 1111 sayılı Askerlik Kanunu 35 (E) 2

	Teklif Türü (17)
	Sevk Tehiri

	Teklif Nedeni  (18)
	 Aday Memur

	Uzatma Nedeni (19)
	 -

	İptal Nedeni (20)
	 -

	Görevinin Adı (21)
	 Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni

	Aday Memur olarak Göreve Başladığı 

Kurumun(22)
	Adı
	Maliye Bakanlığı (Emet Malmüdürlüğü)

	
	Bulunduğu İlçe/İl/Ülke
	Emet / KÜTAHYA


	Aday Memur Olarak Göreve Başladığı Tarih (23)
	 19.01.2015

	Sevk Tehirinin Yapılacağı Tarih (24)
	 19.01.2017

	Varsa Önceki MSB Yazısının Tarih/Sayısı (25)
	 Çankaya As.Ş.Bşk.lığının 08.10.2007/ AS.Ş.:1130-213-13/

	İkamet Adresi ve Tel Nu. (26)
	Atatürk Mah. Menekşe Cad.14.Sk.No.8/12 Emet / KÜTAHYA

Tel: 0312 325….

	Açıklama (27)
	



Bağlantı Noktası: Bilg.İşl.Ş.Md. Servet ŞEN, (Tel.Nu:0312 4026574) (29)

AÇIKLAMALAR : (17/10/2009 tarihi ve 27379 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Millî Savunma Bakanlığı Sevk Tehiri İşlemleri Yönetmeliği ve Emir Yazılar)
1)  Aday Memurlara ait EK-12 Teklif Form ve bu forma ait (EK-12) doldurma talimatı ve doldurulmuş örnek 

EK-13 aşağıdadır. (Bu ekler Yönetmeliğin eklerinde de yer almaktadır.)

2) Bu form, askerliğine karar alınmış olan Defterdarlığımızın ilgili birimlerinde görev yapan aday 

memurların sevk tehir işlemlerinin (Askerlik Hizmetine Sevkinin Tehir Edilmesi , Mevcut Sevk Tehirinin Uzatılması veya Mevcut Sevk Tehirinin İptal Edilmesi) yapılmasında kullanılır.
3)  Bu formun; 8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28 ve 29 numaralı haneleri sevk 

tehir işlemi yapılacak personelin (Aday Memur) nüfus cüzdanı ve dosyasındaki bilgilerine göre talep eden personel ve özlük birimlerince ortaklaşa doldurulup, birim yetkililerince (şef, müdür yardımcısı veya müdür gibi) imzalanacaktır. 

4) Sevk Tehiri : Sevk Tehiri teklif yazıları, ani gelişen durumlar hariç olmak üzere, yükümlülerin sevke tabi oldukları celp dönemlerinden en az bir ay önce sevk tehiri işlem makamında (MSB Askeralma Daire Başkanlığı ve Askeralma Bölge Başkanlıkları) bulundurulması gerektiğinden birim müdürlüklerimizce Sevk Tehiri teklif  yazıları yükümlünün celp döneminden en az iki ay önce Defterdarlığımıza gönderilmesi gerekmektedir.  (Yönetmelik Madde 7/(5) )

5) Sevk Tehiri Uzatma : Sevk Tehiri Uzatma teklif yazıları, ani gelişen durumlar hariç olmak üzere, sevk tehiri teklif makamları tarafından, önceden yapılan sevk tehiri teklif yazısının ilgisi yazılmak suretiyle, yükümlünün sevk tehiri bitim süresinden en az bir ay önce sevk tehiri işlem makamına (MSB Askeralma Daire Başkanlığı ve Askeralma Bölge Başkanlıkları) gönderilmesi gerektiğinden birim müdürlüklerimizce Sevk Tehiri Uzatma teklif yazıları yükümlünün sevk tehiri bitim süresinden en az iki ay önce Defterdarlığımıza gönderilmesi gerekmektedir.  (Yönetmelik Madde 7/(6) )

6) Sevk Tehiri İptal : Sevk Tehiri yapılmış olan ancak sevk tehir bitim tarihinden önce, sevk tehirine sebep olan çalışmalarını bırakanların  (örneğin, stajı tamamlamayarak yarıda bırakan uzman yardımcıları ile aday memur iken görevden ayrılanlar gibi) sevk tehirlerinin iptal edilmesi gerektiğinden çalışmalarını bıraktıklarına dair durumun, iki ay içinde sevk tehiri işlem makamına (Askeralma Bölge ve Askerlik Şube Başkanlıkları) bildirilebilmesi için birim müdürlüklerimizce en kısa sürede Defterdarlığımıza  bilgi verilmesi gerekmektedir. Ayrıca, Sevk Tehirine neden olan çalışmalarını bıraktıklarını veya tamamladıklarını belgeleyerek sevk tehiri işlem makamına müracaat edenlerin sevk tehirleri iptal edilebilir. (Yönetmelik Madde 7/ (8) )

7) Sevk tehiri teklif edilecek yükümlülerden, daha önce herhangi bir nedenle sevk tehirli (Örneğin; 1111 sayılı Kanunun 35/ E (2) maddesine göre sevk tehirli olan) olduğu tespit edilenler hakkında (sevk tehiri teklifi yapılacak yükümlülerden şahsi müracaatları üzerine sevk tehiri 1111 sayılı Kanunun 36 ıncı maddesine göre yapılanlar hariç) sevk tehiri teklifinde bulunulmaz. Başka bir nedenle sevk tehirli (Örneğin; 35/ E (2) maddesine göre sevk tehirli olan) durumda olduğu yükümlüye tebliğ edilerek, yükümlü tarafından şahsen ( yükümlünün sevk tehirini yapan kurumuna müracaat ederek) daha önce yapılan sevk tehirinin iptal edilmesi sağlandıktan sonra ve yükümlü tarafından şahsen alınacak yeni Askerlik Durum Belgesine göre sevk tehiri teklifi yapılacak. (Yönetmelik Madde 7/ (7) )

8) Başka bir kurumdan sevk tehirli  (Örneğin; 1111 sayılı Kanunun 35/ E (2) maddesine göre sevk tehirli 

olan) iken  Defterdarlığımız birimlerine naklen atanan personelde, naklen geldiği kurum aracılığı ile sevk tehirini iptal ettirdikten/bozdurduktan sonra yeni  tarihli Askerlik Durum Belgesi alacaklar.  

9) Askerliğini karar alındığını gösterir “ Askerlik Durum Belgesi “ sevk tehir işlemi yapılacak personel tarafından Askerlik Şube Başkanlıklarından veya e-Devlet (www.turkiye.gov.tr) üzerinden şahsen alınacak. (Yönetmelik ve Milli Savunma Bakanlığının 22 Ekim 2015 tarih ve 31821 sayılı yazısı)

10) Bu form ile birlikte aslı gibidir tasdikli Nüfus Cüzdan Fotokopisi ve Askerlik Durum Belgesi Defterdarlığımıza (Personel Müdürlüğü) gönderilecek. (Yönetmelik ve Maliye Bakanlığının yazıları)

11) Sevk tehirine esas olan görev, staj, aday memurluk, dil öğrenimi, yüksek lisans, ihtisas, sanatta yeterlik veya doktora öğrenimi başlangıç tarihinden önce; 1111 sayılı Askerlik Kanununun 86 ncı maddesi gereği yoklama kaçağı veya 89 uncu maddesi gereği bakaya durumunda olanların, bu suçlardan soruşturması veya kovuşturması devam edenlerin veya kovuşturma sonucunda adli ceza alanların sevk tehirleri yapılmaz. (Yönetmelik Madde 7/ (2) (a) )

12) Sevk tehiri teklif edilecek yükümlülerden; sevk tehirine esas olan görev, staj, aday memurluk, dil öğrenimi, yüksek lisans, ihtisas, sanatta yeterlik veya doktora öğrenimi başlangıç tarihinden önce; 1111 sayılı Askerlik Kanununun 86 ncı maddesi gereği yoklama kaçağı veya 89 uncu maddesi gereği bakaya kalmak suçundan haklarında yapılan soruşturma sonucunda “kovuşturmaya yer olmadığı” ve kovuşturma sonucunda, “beraat” veya “hükmün açıklanmasının geri bırakılması” kararı verilenlerin sevk tehiri işlemi yapılabilir. (Yönetmelik Madde 7/ (3) )

13) Herhangi bir mesleğin icrası için staj yapma zorunluluğunda olanlar ile aday memurlardan; Bakanlık veya bağlı kuruluşlarında görevli olanlar için bağlı bulundukları bakanlığın genel müdür, daire başkanı veya eşidi seviyedeki kurum amirleri tarafından teklif yapılır. (Aday memurların teklifi yerel de Defterdar tarafından yapılır.) (Yönetmelik Madde 13/ (1) f) 1) )
14) Herhangi bir kamu kurumuna aday memur olarak atanma hakkını veya lisansüstü eğitime kayıt hakkını kazanan yükümlüler bizzat, bu durumlarını kanıtlayıcı belgelerini ekleyerek bir dönem sevk tehiri taleplerini belirten dilekçeyle en yakın askerlik şubesine müracaat ederler. Sevk tehiri hakkı olan yükümlülerin askere sevkleri bir celp dönemi tehir edilerek, kendilerine askerlik durum belgesi verilir. (Yönetmelik Madde 13/ (2) )
15) Kamu kurum ve kuruluşuna aday memur olarak atanacağını belgeleyenlerin sevk tehiri işlemleri, şahsen müracaat ettikleri askerlik şubesi başkanlığınca yapılır. (Yönetmelik Madde 14/ (3) b) )

16) Kamu kurum ve kuruluşlarında aday memur olarak göreve başlayanların sevk tehiri işlemlerini yapmaya yetkili  makam, yükümlünün kayıtlı bulunduğu Askerlik Şubesi Başkanlıklarıdır. (Yönetmelik Madde 14/ (3) c )










     İMZA


Servet ŞEN 


Bilg.İşl.Ş.Md.(28)





FORMU DOLDURAN 


İMZA (28)
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